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Der Personalrat der Otto-von-Guericke-

Universität wünscht allen Beschäftigten 

und Studierenden einen guten Start in 

das neue Semester 

 

 

 

Foto: Hannah Theile 

 

Anmeldung von Sonn- und Feiertagsarbeit 

(ohne ärztliche Beschäftigte) 

 

In Bezug auf den am 4. Mai stattfindenden Studieninformationstag und andere 
Veranstaltungen an Wochenenden möchte der Personalrat auf die 
Dienstvereinbarungen zur Arbeitszeitregelung bei zentralen Veranstaltungen und 
zur Sonntagsarbeit hinweisen. Für Arbeiten an Samstagen nach 13 Uhr, an Sonn- 
und Feiertagen sowie in den Nachtstunden zwischen 21 Uhr und 6 Uhr werden unter 
bestimmten Bedingungen Zuschläge gezahlt. Es muss sich dabei um angewiesene 
Arbeiten handeln, die nicht im Rahmen der regulären Arbeitszeit erledigt werden 
können. 
Bitte achten Sie darauf, dass für alle betroffenen Beschäftigten rechtzeitig ein 
entsprechender Antrag an das Dezernat Personalwesen zu stellen ist. Den Link zum 
entsprechenden Formular finden Sie in den genannten Dienstvereinbarungen. Beim 
Einsatz mehrerer Personen aus einem Bereich (ggf. auch einer Fakultät) bitten wir 
darum, alle betroffenen Beschäftigten in einem Antrag auf einer Liste 
zusammenzufassen. Denken Sie zudem auch daran, die Zuschlagsabrechnung 
zeitnah an das Dezernat Personalwesen zu geben. 
 
 
 
Dr. Andreas Drust 
Vorsitzender 
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